Szanowni Panstwo

W nawiazaniu do spotkan, ktére odbyty sie 29 maja oraz 7 czerwca biezacego roku, w
zwiazku z nieuzyskaniem przez Spotke dodatniego wyniku finansowego netto za okres od 1 stycznia
2024 roku do kwietnia 2024 roku oraz w oparciu o prezentowane na spotkaniach informacje o
trudnej sytuacji finansowej Spotki, na podstawie ust. 2 Regulaminu przyznawania nagrody z okazji
Dnia Chemika dla pracownikow Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. stanowigcego
Zatacznik nr 8 do ZUZP w zataczeniu przekazujemy zaproponowany na spotkaniu w dniu 29 maja
biezacego roku projekt Porozumienia o wstrzymaniu nagrody z okazji Dnia Chemika oraz, w

kontekscie powyzszych informacji o trudnej sytuacji finansowej Spotki, prosimy o jego
podpisanie.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrody z okazji Dnia Chemika dla pracownikéw
Grupy Azoty Zaktadow Azotowych ,,Putawy” S.A. (dalej Regulamin) nagroda z okazji dnia Chemika
stanowi bezwzgledne uprawnienie pracownikéw w sytuacji, gdy spetnione sa okreslone warunki
finansowe tj. gdy Spotka uzyskata dodatni wynik finansowy netto za okres od 1 stycznia do
kwietnia danego roku.

W przypadku niezaistnienia przestanki ekonomicznej tj. jesli Spotka nie osiagnie dodatniego
wyniku finansowego netto za okres od 1 stycznia do kwietnia danego roku (tj. w sytuacji jaka
wystapita w  b.r.) uprawnienie do  uzyskania nagrody jest  uprawnieniem
warunkowym, uzaleznionym zgodnie z pkt 2 Regulaminu od decyzji Pracodawcy oraz
zaktadowych organizacji zwiazkowych. Uzgodnienia w przedmiocie wstrzymania nagrody z okazji
Dnia Chemika Pracodawca oraz strona zwiazkowa (dalej Strony), ze wzgledu na przepisy
powszechnie obowiazujace odnoszace sie do obowiazku zachowania w poufnosci danych
finansowych przed ich oficjalng publikacja, Strony mogty podjac nie wczesniej niz po publikacji
wynikéw za | kwartat 2024 roku co nastapito 28 maja. Biorac pod uwage dane historyczne oraz
koniunkturalny charakter prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci, informacje o wyniku za
pierwsze 3 miesigce daja racjonalne podstawy, aby uznac, ze nie zostaty spetnione warunki
finansowe kategorycznie obligujace Pracodawce do wyptaty nagrody. Pracodawca podjat
uzgodnienia z strong zwiazkowa niezwtocznie, w najwczesniej dopuszczalnym prawnie terminie
oraz przedstawit informacje uzasadniajace podjecie decyzji o wstrzymaniu wyptaty nagrody oraz
dodatkowe, oczekiwane przez Strone zwiazkowa. Pracodawca zdaje sobie sprawe jak trudna i
doniosta jest decyzja o wstrzymaniu wyptaty nagrody, ale jest to dziatanie w obecnej sytuacji
finansowej bezwzglednie konieczne dla ochrony miejsc pracy zatrudnionych pracownikéw dlatego
tez sktadajac projekt porozumienia apeluje o jego podpisanie lub podjecie dodatkowych
uzgodnien w tym temacie.
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